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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Muyjiyono
Jabatan : Kepala Pusat Pendidikan dan Pelatihan Industri

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Haris Munandar N.
Jabatan . Sekretaris Jenderal

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jakarta, Januari 2018
Pihak kedua, Pihak pertama,

d——,

Haris Munandar N.
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PUSAT PENDIDIKAN DAN PELATIHAN INDUSTRI

- Target

~ Indikator Kinerja Utama Satuan
PERSPEKTIF PEMANGKU KEPENTINGAN
1|Meningkatkan daya saing Sumber [Jumlah SDM industri yang terserap di dunia kerja
Daya Manusia (SDM) Industri w7576 Qrang
Jumlah tenaga kerja industri terampil yang kompeten 1.700 Orang
Jumlah tenaga kerja industri tingkat ahli yang kompeten 2.900 Orang
Jumlah tenaga kerja industri yang tersertifikasi 500 Orang
Jumlah calon tenaga kerja yang bersertifikat kompetensi Diklat
melalui sistem pelatihan, sertifikasi, dan penempatan pada 32.000 Orang
perusahaan industri atau dikenal dengan sistem 3 in 1
Jumlah pegawai Kementerian Perindustrian yang mengikuti
Program Rintisan Gelar 100 g
Jum.lah. pegawai Kementerian Perindustrian yang mengikuti Diklat 311 Orang
Penjenjangan
Jumlgh pegawai Kementerian Perindustrian yang mengikuti Diklat 40 Orang
Teknis Industri
Jumlah calon wirausaha baru bidang industri 25 Orang
PERSPEKTIF PROSES INTERNAL
1 Pengembangan Pendidikan Vokasi |Penyediaan sarana dan prasarana pendidikan Sekolah Menengah 9 Unit
Industri Berbasis Kompetensi Kejuruan (SMK) industri berbasis kompetensi
i/sak’a"'aBda" Prasarana Pendidikan | penguatan Kelembagaan SMK industri berbasis kompetensi 9 Unit
okl By KonpatEns) Penyediaan Sarana dan prasarana pendidikan Politeknik/Akademi 10 Unit
Komunitas industri berbasis kompetensi
Penguatan Kelembagaan Politeknik/Akademi Komunitas industri :
; ; 10 Unit
berbasis kompetensi
2 Pendirian Lembaga pendidikan & | . o . . . .
pelatihan industri di WPPI ljin Pendirian Politeknik/ Akademi Komunitas Industri 1 Unit
Pengembangan Politeknik/
gkadgemi Kongunitas) Pembapgunan San:ana dan Prasarana Politeknik/ Akademi 1 Unit
Komunitas Industri
3 Pilot Project Pengembangan SMK ; : g
Berbasis Kompetensi yang Link cI:'engemlbz;ng::n_l SMK Berbasis Kompetensi yang Link and Match 530 Unit
and Match dengan Industri engan Industri
4 Pelatihan Industri Berbasis Sarana dan prasarana pelatihan industri berbasis kompetensi 8 Unit
Kompetensi
Penguatan Kelembagaan Pelatihan industri berbasis kompetensi 8 Unit
5 Infrastruktur Kompetensi Asessor lisensi dan asessor kompetensi 100 Orang
at:::tar!ir Kompetensi Kerja Nasional Indonesia (SKKNI) bidang 20 SKKNI
Fasilitasi Lembaga Sertifikasi Profesi (LSP) dan Tempat Uji 10 Unit
Kompetensi (TUK) bidang industri
Inkubator bisnis yang dibentuk untuk ) Unit

pembentukan wirausaha industri

Jumlah Anggaran: Rp. 756.056.221.000,-
1. Kegiatan Peningkatan Kualitas SDM Industri Rp. 265.939.060.000,-
2. Kegiatan Peningkatan Kualitas Pendidikan Vokasi Industri Rp. 490.117.161.000,-
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